
 
 
 

  

ПОЛОЖЕНИЕ 

О комиссии по выдвижению работников школы к 

награждению 

 
1. Общиеположения 

1.1. КомиссияМКОУ Саломатинской СШ имени И.Ф.Базароваповыдвижениюкнаграждению  

(далее-комиссия)создается 

сцельюосуществленияединойполитикишколывобластивыдвижениясотрудниковкнаграждениюгос

ударственными наградамиРоссийскойФедерации, отраслевыми наградами и т.д.  

1.2. Основнымизадачамикомиссииявляется: 

- проведениеоценкиматериалов,представленныхнакандидатовнанаграждение; 

- отборкандидатовнанаграждение,выдвинутыхметодическимиобъединениями,сучетомквоты, 

обозначенной Учредителем (Положениями о наградах) и представление 

кандидатурнаутверждениеколлегиальныморганомуправления школы. 

1.3. Комиссиявсвоейдеятельностируководствуется: 

 ЗакономРФ «Обобразовании»; 

 нормативнымидокументамиМинистерстваобразованияинаукиРоссийскойФедерации;  

 федеральнымизаконамиииныминормативно-правовымиактамиогосударственныхнаградах

 РоссийскойФедерации: 

 документами,действующиминатерриторииВолгоградской области; 

 иныминормативно-правовымиактами,регламентирующимипроцесснаграждения; 

 атакженастоящимПоложением. 

1.4.Комиссиярассматриваетиосуществляетотборкандидатовнанаграждениетолькона 

награды,положениямипо которым предусмотренотребование выдвижения

 кандидатовколлегиальныморганомуправления школой. 

 
2. Организацияработыкомиссии 

 
2.1. Составкомиссииутверждаетсяприказомдиректорашколына1год. 

2.2. В состав комиссии входят: директор школы,заместитель директора школы, 

курирующийвопросы награждения, председатель профсоюзного комитета школы, руководители 

методическихобъединенийшколы. 

2.3. Председатель и заместитель председателя комиссии избираются большинством голосов 

напервомзаседании комиссии. 

2.4. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости и под руководством 

председателякомиссииили егозаместителя. 

2.5. Заседания комиссии считаются правомочными, если на них присутствуют более половины ее 

членов. 

2.6. Кандидатурынанаграждениеихарактеристикинанихмогутпредставляться: 

- руководителямиметодическихобъединений; 

- руководителямиструктурныхподразделений; 

- администрациейшколы. 



2.7. Комиссия по результатам рассмотренияпредставленных характеристикпринимает 

решениеоботборекандидатурыизспискакандидатур,представляемыхкнаграждению,сучетомустанов

леннойположением о награде квоты и представление этой кандидатуры на 

утверждениеколлегиальныморганомуправления школы. 

2.8. Решения на заседаниях комиссии принимается большинством голосов присутствующих 

приоткрытомголосовании.Решенияоформляютсяпротоколом,которыйведетсекретарь,подписывает

сяпредседателемкомиссии; 

2.9. Вслучаеравенстваголосовпринятымсчитаетсярешение,закотороепроголосовалпредседателько

миссии. 

2.10. Решениекомиссиидоводитсядосведениякаждогокандидата,представленногокнаграждению,д

опредставлениярешениякомиссиинарассмотрениеколлегиальногооргана. 

В случае несогласия работника школы с решением комиссии, он может выдвинуть 

своюкандидатуру для обсуждения выдвижения его на награждение на заседании коллегиального 

органауправленияшколы. 

 
3.Заключительныеположения. 

3.1. Настоящее положениерассматривается и принимаетсяпедагогическим советом школы 

сучетоммнения представительного органаработников школы. 
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