Мастер-класс педагога дополнительного образования МКОУ Саломатинская СШ имени И.Ф.Базарова Шкуратовой Людмилы Александровны.
Тема: «Активные методы обучения в работе педагогов дополнительного образования с обучающимися»
Цель мастер-класса: Познакомить педагогов с понятием активных методов обучения (АМО) и показать их практическое применение для повышения мотивации и вовлеченности детей в образовательный процесс.
Целевая аудитория: Педагоги дополнительного образования (любой направленности), методисты, педагоги-организаторы.
Форма проведения: Интерактивный семинар-тренинг с элементами игрового моделирования.
Дата проведения: 24.11.2020 г
Ход выступления
1. Вступление: Почему старые методы не работают? (2 минуты)
«Здравствуйте, уважаемые коллеги!
Давайте начнем с провокационного вопроса. Скажите честно, бывает ли у вас такое: вы подготовили потрясающий материал, продумали занятие до мелочей, а в глазах детей... скука? Они сидят, смотрят в телефон или в окно, и вам приходится буквально "вытягивать" из них ответы?
Знакомая ситуация. Мы живем в эпоху клипового мышления, огромного потока информации. Дети привыкли быть не пассивными слушателями, а активными потребителями контента. И если мы, педагоги, не меняемся, мы рискуем стать для них "фоновым шумом".
Сегодня я хочу поговорить о том, как превратить занятие из монолога педагога в увлекательное путешествие, где главные действующие лица — сами дети. Тема моего мастер-класса: "Активные методы обучения в работе педагогов дополнительного образования".
Активные методы обучения (АМО) — это система методов, которая побуждает детей к активной мыслительной и практической деятельности в процессе освоения материала. Это не игра ради игры, а игра с четким образовательным результатом».
2. Чем АМО отличаются от обычных методов? (2 минуты)
«Давайте проведем небольшой сравнительный анализ.
Традиционное занятие:
· Педагог — "транслятор знаний" (говорит, показывает).
· Ученик — "пассивный приемник" (слушает, записывает, запоминает).
· Мотивация — внешняя (оценка, контроль).
· Результат — знания есть, но как применить — непонятно.
Занятие с использованием АМО:
· Педагог — "организатор среды", "режиссер", "фасилитатор" (тот, кто помогает).
· Ученик — "исследователь", "творец", "активный участник".
· Мотивация — внутренняя (интересно самому, хочу узнать, чтобы решить задачу).
· Результат — знания плюс умение их применять, плюс развитие soft skills (коммуникация, работа в команде, креативность).
Суть АМО проста: "Скажи мне — и я забуду. Покажи мне — и я запомню. Вовлеки меня — и я научусь". Это древняя мудрость как нельзя лучше описывает философию активного обучения».
3. Классификация и примеры АМО (5-6 минут)
«Активных методов очень много. Я разделю их на группы по этапам занятия и покажу самые действенные.
Группа 1. Методы начала занятия (эмоциональный настрой)
Чтобы дети "включились" в работу, нужно удивить или заинтересовать с первых секунд.
· Метод "Фото-кейс" или "Загадка по картинке". Я показываю детям необычное фото (например, микроскоп, если тема занятия по биологии, или странный музыкальный инструмент, если тема по музыке). Вопрос: "Что это? Как вы думаете, о чем мы сегодня будем говорить?".
· Метод "Комплимент" или "Подари улыбку". Просим детей повернуться друг к другу и пожелать соседу чего-то хорошего на сегодняшнее занятие. Создание доброжелательной атмосферы — залог продуктивной работы.
Группа 2. Методы выяснения целей и ожиданий
Вместо того чтобы объявить тему самой, я подвожу детей к тому, чтобы они сами сформулировали, чему хотят научиться.
· Метод "Дерево ожиданий". На доске рисуем дерево. Каждому ребенку выдаем стикеры-листочки. На них они пишут: "Я хочу узнать...", "Я хочу научиться..." и клеят на дерево. В конце занятия мы возвращаемся к дереву и смотрим, какие листочки "выросли" (сбылись).
· Метод "Корзина идей". Спрашиваю: "Что вы уже знаете о... (нашей теме)?". Все версии (даже ошибочные) записываются в "корзину". По ходу занятия мы проверяем, что подтвердилось, а что нет.
Группа 3. Методы изучения нового материала (самые интересные)
Здесь мы уходим от лекции. Знания дети добывают сами.
· Метод "Инфо-карусель" или "Автобусная остановка". Класс делится на группы. На стенах развешаны листы ватмана с вопросами по теме. Каждая группа подходит к своему листу, читает вопрос и пишет свой ответ (или идею). Через 3 минуты по команде группы переходят к следующему листу (остановке), читают то, что написали предыдущие, и дополняют. В итоге получается коллективный сбор информации.
· Метод "Кластер" или "Интеллект-карта". В центре доски — ключевое понятие. От него идут лучи — ассоциации, термины, факты. Дети сами предлагают, педагог фиксирует. Это развивает системное мышление.
· Метод "Живой музей". (Особенно хорош для творческих направлений). Дети получают задание: из подручных средств (платки, стулья, книги) создать "экспонат" на заданную тему, а "экскурсовод" рассказывает о нем. Это работает и на воображение, и на закрепление материала.
Группа 4. Методы релаксации и снятия напряжения
Важно давать детям "перезагрузку", особенно в доп. образовании, где занятия длятся долго.
· Энерджайзеры (короткие игры-разминки). Например, "Меняются местами те, у кого... голубые глаза/кто сегодня утром пил чай/кто любит петь". Это и движение, и снятие напряжения, и сплочение.
Группа 5. Методы рефлексии (подведение итогов)
Важно, чтобы ребенок сам оценил, что он узнал и чему научился.
· Метод "Синквейн". Пятистишие, которое помогает резюмировать информацию. (1 строка — тема (существительное), 2 — два прилагательных, 3 — три глагола, 4 — фраза из 4 слов, 5 — синоним темы). Это требует осмысления, но дети быстро втягиваются.
· Метод "Телеграмма". Кратко написать самое главное, что понял на занятии, и отправить соседу или педагогу (можно просто на бумажке).
· Метод "Шкала успеха". На доске линия от 0 до 10. Дети ставят магнитик или точку там, где они оценивают свой успех на занятии».
4. Плюсы и возможные сложности (1 минута)
«Конечно, у активных методов есть и обратная сторона.
Плюсы:
· Высокая мотивация.
· Глубокое усвоение материала.
· Развитие коммуникативных навыков.
· Умение работать в команде.
Сложности:
· Шум (активное обсуждение часто шумное, это надо принимать).
· Времени уходит больше, чем на лекцию.
· Сложность удержания дисциплины (педагогу нужно быть хорошим модератором).
· Не все дети сразу готовы к активности (есть интроверты, им нужно время).
Совет: Внедряйте АМО постепенно. Начните с одного метода на занятии, который вам кажется наиболее подходящим. Привыкните сами, привыкнут дети».
5. Заключение (1 минута)
«Уважаемые коллеги! Дополнительное образование тем и прекрасно, что оно свободно от жестких рамков школьных стандартов. У нас есть уникальная возможность делать занятия живыми, интересными, непохожими друг на друга.
Активные методы обучения — это не просто дань моде. Это способ вернуть детям радость познания, удивления и открытия. Это способ показать, что учиться — это интересно.
Включайте фантазию, экспериментируйте, играйте вместе с детьми. И тогда ваши занятия станут для них настоящим приключением.
Спасибо за внимание! А теперь давайте попробуем прямо здесь применить один из методов, например, "Автобусную остановку", на тему "Идеальное занятие в доп. образовании" (если позволяет время и формат)».

