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План
по противодействию коррупции

в МКОУ Саломатинской СШ имени И.Ф. Базарова Камышинского муниципального района Волгоградской области

на 2025 -2028 гг.

1. План по противодействию коррупции в МКОУ Саломатинской СШ имени И.Ф. Базарова (далее - муниципальная организация) на 2025 – 2028 годы разработан на
основании:

Конституции Российской Федерации;

Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции";

Методические рекомендации Министерства труда и социальной защиты РФ по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию
коррупции от 08.11.2013;

и иных НПА в данной сфере

2. План определяет основные направления реализации антикоррупционной политики, систему и перечень мероприятий, направленных на противодействие коррупции в
муниципальной организации.

3. Целями реализации мероприятий Плана являются:

- предупреждение коррупции в муниципальной организации;

- обеспечение муниципальной организацией защиты прав и законных интересов граждан, организаций, общества и государства от негативных процессов и явлений,
связанных с коррупцией;

- поддержание муниципальной организацией системного подхода в сфере реализации политики в области противодействия коррупции.

4. Для достижения указанных целей требуется решение следующих задач:
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- предупреждение муниципальной организацией коррупционных правонарушений, минимизация и (или) ликвидация их последствий;

- поддержание системы этики и служебного поведения муниципальной организацией;

- развитие системы просвещения должностных лиц муниципальной организации по вопросам противодействия коррупции;

- обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении муниципальной организацией закупок товаров, работ, услуг для
обеспечения муниципальных нужд;

- повышение эффективности межведомственного взаимодействия в вопросах противодействия коррупции;

- создание муниципальной организацией условий для обеспечения прозрачности своей деятельности.

5. Ожидаемые результаты реализации Плана:

- общее снижение уровня коррупции, в том числе ее восприятия населением района в разрезе деятельности муниципальных организаций;

- укрепление доверия граждан к деятельности муниципальной организацией;

- развитие организационных мер по предупреждению и профилактике коррупции в муниципальной организации.

6. Мероприятия Плана

N п/п Мероприятие Ответственный
исполнитель

Срок исполнения

1. Разработка и утверждение приказа учреждения о назначении
уполномоченных лиц, ответственных за предупреждение и выявление
коррупционных правонарушений в учреждении

Руководитель
учреждения

По мере необходимости

2. Разработка и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных
на обеспечение добросовестной работы организации

Руководитель
учреждения

По мере необходимости

3. Проведение мероприятий:

- по разъяснению работникам учреждения положений, установленных
законодательством и муниципальными правовыми актами в целях

Руководитель
учреждения

Постоянно



противодействия коррупции;

- по разъяснению положений кодекса этики и служебного поведения
работников (при его наличии);

- по разъяснению иных локальных актов учреждения, направленных на
противодействие коррупции

4. Организация рассмотрения уведомлений представителя нанимателя о фактах
обращения в целях склонения сотрудников к совершению коррупционных
правонарушений, о возникновении (возможности возникновения) конфликта
интересов

Руководитель
учреждения

Постоянно

5. Проведение мероприятий по выявлению фактов возникновения
(возможности возникновения) конфликта интересов

Руководитель
учреждения

Постоянно

6. Проведение анализа актов ревизий и проверок МО в целях выявления
возможности коррупционных правонарушений и проведения
профилактических мероприятий по их предотвращению

Руководитель
учреждения

Постоянно

7. Организация взаимодействия с правоохранительными и надзорными
органами

Руководитель
учреждения

Постоянно

8. Предотвращение и урегулирование конфликта интересов Руководитель
учреждения

Постоянно

9. Анализ эффективности мероприятий по противодействию коррупции в МО Руководитель
учреждения

Ежегодно

10. Представление отчетов о ходе реализации антикоррупционной политики в
комитет образования администрации Камышинского муниципального района
Волгоградской области

Руководитель
учреждения

Один раз в год
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